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COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Segreteria Affari Legali e Personale

N. 26 del 04-05-2023
Registro Gen. 199

OGGETTO:

"P.N.R.R.". Indizione di procedura pubblica per I'assunzione a tempo parziale din. 5
figure di istruttore di categoria professionale "C". Approvazione di schema di avviso
pubblico e schema di domanda di partecipazione- -

L’ anno duemilaventitre addi quattro del mese di maggio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 19 del 28/03/2023 all'oggetto: ;‘Piano Nazionale
di Ripresa e Resilianza" (PNRR). Assunzioni. Atto di indirizzo. Determinazioni";

RILEVATO che con l'atto di cui sopra si dava indirizZo al Responsabile del Servizio al
Personale di tutte le formalitd e le procedure per l'indizione di un avviso di procedura
pubblica per l'assunzione, in specifica, di n. 5 figure di istruttore di categoria professionale C;
RITENUTO dover procedere al quanto;

VISTO lo schema di avviso di procedura pubblica;

VISTO lo schema di domanda di partecipazione alla selezione pubblica;

RITENUTO dover approvare lo schema di avviso di procedura pubblica nonche il relativo
schema di domanda che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale del

presente atto;

DATO ATTO che le domande di partecipazione da parte dei candidati dovranno essere
inoltrate entro la data del 20/05/2023, ore 12,00;




VISTO il D.Lgs 165/01 e s.m.i. "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la complessiva disciplina prevista dai C.C.N.L. del comparto Funzioni Enti Locali
allo stato vigente;

VISTO il bilancio pluriennale 2022/2024;
VISTO il redigendo bilancio di previsione 2023;
VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il D.Lgs 267 del 18/08/2000: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali" e successive odificazioni ed integrazioni;

VISTA Ia deliberazione di G.C. n. 40 del 28/06/2022 cocnernente l'approvazione del PEG
2022/2024; '

VISTO il decreto sindacale n. 18 del 15/10/2020 all'oggetto: "Art. 50, comma 10 del D.Lgs
18 agosto 2000, n. 267. Assegnazione della Responsabilita dell'Aea di Segreteria - Affari
legali e Personale”;

DETERMINA

DI DARE ATTO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; :

DI INDIRE procedura pubblica per I'assunzione di n. 5 figure professionali di cat. C, a tempo
parziale, di cui all'avviso allegato; ,

DI APPROVARE Io schema di avviso di procedura pubblica per l'assunzione di n. 5 figure
professionali di cat. C nonche il relativo schema di domanda che allegati al presente atto ne
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalle assunzioni risulta essere stata regolarmente
impegnata;

DI DARE ATTO che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interessi ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della L. n. 241/1990 e n. 7 del
D,P,R, n. 62/2013 ne in capo all'istruttoria n¢ in capo al soggetto che sosttoscrive il presente
atto;

DI DARE ATTO altresi che, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal
D.Lgs n. 33 del 14/03/2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito intrnent del
Comune nella sezione "Amministrazione trasparente” ¢ "Bandi e Concorsi";
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DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo on-line del Comune di Arnara, per
15 gg. consecutivi;

Il Responsabile dell'area
F.to Loi dott. Franco
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COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone

1. RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE-TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO

AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE CURRICULUM E.
- COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (13H) E DETERMINATO PER
- MESI UNDICI DI N. 1ESPERTO DIGITALE CAT. C, N. I ESPERTO STATISTICO CAT. C, N.
1 ESPERTO INFORMATICO CAT. C E N. 1 GEOMETRA CAT. C E PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PARZIALE (13H) E DETERMINATO PER MESI DICIANNOVE DI N. 1 ESPERTO IN
CONTABILITA PUBBLICA E RENDICONTAZIONE DI FONDI EUROPEI CAT. C IN
- ORDINE AL PIANO NAZIONALE PER LA RIPRESA E RESILIENZA, DI CUI AL
REGOLAMENTO (UE) 2021/241 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL
12.02.2021 ' : :

Visto il D.Lgs. n. 81/2015, recante "Disciplina organica dei coniratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183" icui artt. 19 e ss. disciplinano modalita e termini del rapporto di lavoro a tempo determinato;

Visto l'art. 54 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 "Contratti di lavoro a tempo determinato”,
a mente del quale gli enti-possono stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto
compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante. "Norme generali sull ‘ordinamento del -
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ¢ ss.mm. e ii.;

Visto il Decreto-Legge n. 36 del 30.04.2022, recante "Ulleriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Visto j1 Decreto-Legge 9 giugno 2021, n.- 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021 n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia"; '

Visto l'art. 1 del D.L. n. 80/2021, che ha previsto la pbssibilité per tutti gli Enti locali coinvolti
nell'attuazione dei progetti del PNRR, di effettuare assunzioni a tempo determinato e conferire
incarichi di collaborazione a valere, sulle risorse del PNRR;

Visto l'art. 1, comma 562 délla legge di Bilancio 2022 (L. n. 234/2021), che ha escluso la spesa per
le assunzioni a tempo determinato per l'attuazione dei progetti previsti nel PNRR dai limiti di spesa
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ex art. 33 del D.L. n. 34 /2019 e art.l, commi 557 e ss. della L. n. 296/200.6;

Vista la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”, della Ragioneria
Generale dello Stato;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che, in esecuzione del vigente programma del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025
approvato con Delibera di Giunta Comunale n 93 del 31.12.2022 ed con integrazione dello stesso
fabbisogno 202372025 approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 15 del 14.02.2023, il
Comune di Arnara intende avviare una procedura pubblica, mediante valutazione complessiva del
curriculum e colloquio, per l'assunzione a tempo parziale (13h) e determinato per mesi undici di n.
1 esperto digitale cat. ¢, n. 1 esperto statistico cat. ¢, n. 1 esperto informatico cat. ¢ e n. 1 geometra
cat. ¢ e per I'assunzione a tempo parziale (13h) e determinato per mesi diciannove di n. 1 esperto in
contabilitd pubblica e rendicontazione di fondi europei cat. ¢, in ordine al Piano Nazionale per la
Ripresa e la Resilienza (P.N.R.R.), di cui al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e
del Consiglio, del 12.02.2021, ai sensi del combinato disposto degli artt. 19 e ss. del D.Lgs. n.
81/2015 e del Decreto-Legge 9 glugno 2021, n. 80 convertlto con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2021 n. 113.

Il Comune si riserva di non dare corso alla presente procedura in caso di sopravvenienza di
previsioni normative o condizioni economico finanziarie ostative alla sua conclusione.

L'Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di annullare -0 revocare, sospendere o rinviare il
presente avviso, anche per cause operative o tecniche attualmente non prevedibili.

L'Amministrazione garantisce par1 opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ai sensi
del D.1gs. 198/2006 e ss.mm. e ii..

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE O LAUREA: I CANDIDATI DEVONO
AVERE ACQUISITO ESPERIENZA NELLE MATERIE OGGETTO DEL BANDO;

L'eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante
indicazione della specifica disposizione normativa di riferimento, a cura e onere del candidato.

TRATTAMENTO: ECONOMICO LORDO: pari al trattamento economico lordo stabilito dal
CCNL Funzioni Locali nel tempo vigente per la Categoria C, posizione economica ClI,
riproporzionato al numero delle ore contrattuali definite nel contratto e alla durata della prestazione
lavorativa come sopra definita.

REQUISITI GENERALI
Per la partecipazione alla presente procedura valutativa & necessario possederé i requisiti di seguito
indicati:

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea - fermi restando, in questo
secondo caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri
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requisiti previsti per i cittadini della Repubblica di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 -
ovvero essere nella condizione prevista dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. j;.;
Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

“collocamento a riposo;

Inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di

provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti,

I'accesso ai pubblici impieghi. Non essere stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati senza

preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

Godimento dei diritti civili e politici;

Posizione regolare nei riguardi degli obblighi mlhtarl qualora a c¢id tenuti;

Possesso del titolo di studio:

DIPLOMA di scuola secondaria superiore — esperienza professmnale

Per il titolo di studio conseguito all'estero, ['assunzione sara subordinata al rilascio, da parte

delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al

titolo di studio richiesto dal presente avviso, cosi come previsto dall'art. 38 del D.Lgs.

30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato dovra espressamente dichiarare nella propria

domanda di partecipazione, pena esclusione, di avere avviato ['iter procedurale per

l'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;’

Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche tra le

piv diffuse quali: ambiente windows, applicativi MS Office ¢/o0 Open Office per

elaborazione di testi e fogli di calcolo, posta elettronica, navigazione internet e nel mercato

elettronico;

Adeguata conoscenza di una hngua straniera a scelta del candidato tra: inglese, francese,
spagnolo e tedesco;

Idoneitd psico-fisica attitudinale al posto da ricoprire, che sara accertata
dall' Amministrazione all'atto dell'assunzione.

| requisiti prescritti devono essere lpos'seduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'Avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Al sensi dell'art. 39 del DPR n. 445/2000, non ¢ richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della

domanda di partecipazione.

INAMMISSIBILITA'

Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla presente procedura:

a.
b.

Coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

Coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a’seguito
dell'accertamento che l'1mplego venne conseguito medlante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti; :

Coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici;

Coloro che hanno a proprio carico precedenti penali incompatibili con le attivita da svolgere
nell'ambito dei compiti istituzionali del Comune di Arnara

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura:

1.
2.
3.

4.

¢

I1 mancato possesso dei requisiti previsti dall'Avviso; |

L'omissione della sottoscrizione della domanda;

La presentazione dell'istanza di partecipazione in modalita diverse da quelle indicate dal
presente Avviso;

La presentazione della domanda oltre il termine indicato dall'Avviso;

1l mancato pagamento della tassa di partecipazione;

La mancata acclusione, in formato digitale, della fotocopia non autenticata del documento
di identitad personale, in corso di validitd. In carenza di acclusione del documento di
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riconoscimento non saranno tenute in.considerazione e valutate le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto notorio allegate alla istanza di partecipazione, afferentl al titoli
‘posseduti. '
 L'Amministrazione si riserva di richiedere ogni ulteriore integrazione o chiarimento, ove
non sostanziale, per quanto dichiarato in domanda, e di effettuare gli opportuni controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni fornite. L'eliminazione delle eventuali irregolarita
riscontrate dall'Ente deve avvenire, pena esclusione, entro il termine che sara fissato e
‘comunicato ai diretti interessati, con apposita dichiarazione integrativa, debitamente
sottoscritta dall'interessato, attestante il possesso del requisito la cul esistenza era stata
irregolarmente dichiarata od omessa.

Il pagamento della tassa di partecipazione di euro 10,00 dovra essere comprovato mediante
acclusione alla domanda della quietanza del pagamento, da effettuare tramite c¢/c postale n.
13131032, intestato alla Comune di Amara - Servizio Tesoreria, con causale ""Nome e Cognome
del candidato e oggetto: tassa partecipazione procédu_ra Istruttore........ccoevveeevvencinnnnes PNRR
- Cat. C". '

-

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28 dlcembre
2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso DPR n. 445/2000, nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena
Tesclusione:

a. Il nome e il cognome;
La data ¢ i1 luogo di nascita;
11 codice fiscale;
d. La residenza e l'eventuale dlverso domicilio, con I'esatta indicazione del numero di codice di-
avviamento postale e del recapito telefonico;
e. Lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata a] candidato, al quale saranno
trasmesse eventuali comunicazioni relative alla procedura, con dichiarazione di impegno del
candidato a far conoscere le successive eventuali variazioni al Settore Personale - Trattamento
Giuridico ed Economico del Comune di Arnara; '
f. Il possesso della cittadinanza italiana, oppure l'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione
Europea
o di Paesi terzi, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15.02.94, serie generale n. 61. I cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi terzi, dovranno dichjarare di: :
- Godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisitiprevisti per i cittadini della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubbhca

. g Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i, motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

h. Il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso;

i.  Di procedere, ove necessario, qualora non ancora riconosciuta, all'attivazione della procedura di
equzvalenza secondo le modalita e i tempi indicati al punto 6) del paragrafo "Requisiti di

~ ammissione";

j.  Le eventuali condanne penah riportate, o di essere penalmente indenni e gh eventuali
procedimenti penali in corso (indicando anche il grado di giudizio) o di non averne. Tale
dichiarazione deve essere resa, anche se negativa;

k. La posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione & richiesta soltanto
per i candidati di sesso maschile nati entro I'anno 1985); '

I. Il possesso di tutti i requisiti specifici per l'ammissione alla procedura, di cui al precedente
paragrafo "Requisiti di ammissione";
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- m. L'idoneitad psico-fisica attitudinale al posto da ricoprire e di essere a conoscenza che
' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i candidati individuati
all'esito della procedura valutativa, in base alla normativa vigente;

n. Il possesso di titoli di servizio e di titoli di studio che saranno oggetto di valutazione da parte
della Commissione valutatrice, con indicazione, per 1 titoli di servizio, degli elementi oggetto di
valutazione e, in particolare: il datore di lavoro, l'ufficio, l'inquadramento giuridico, la data di
inizio e di fine del rapporto di lavoro;

0. Di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

p. Di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali e di essere a conoscenza che il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della Valutazmne dei requisiti richiesti per la
‘partecipazione alla procedura;

q. Di avere effettuato il pagamento della tassa di partecipazione;

r. Di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato per le medesime cause o per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

s. Di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi introdotto
dalla Legge 190/2012; ' '

t. La insussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita ad assumere l'incarico, ai sensi del
D.Igs. n. 39 del 8/4/2013;

" u.  Di essere consapevole che la partecipazione alla presente procedura sara considerata quale

manifesta adesione, per fatti concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni relative

all'emergenza sanitaria da Covid-19 che verranno fornite dal Comune di Arnara in merito alle
modalita di espletamento del colloquio conoscitivo, con il conseguente impegno a confonnars1 alle
stesse. _ :

Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ilComune di Arnara procedera ad effettuare idonei

controlli, anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. L'accertata violazione

comporterd la immediata -esclusione dalla procedura in oggetto, ovvero lo scioglimento

dell'eventuale contratto di lavoro gia in essere, ferme restando-le previsioni di cui agh artt. 75 ¢ 76
del DPR n. 445/2000. .

MODALITA E DURATA DELL'INCARICO

I candidati utilmente individuati stipuleranno un contratto di lavoro a tempo determinato, per la
durata del tempo previsto. In nessun caso il rapporto a tempo determinato pud trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il rapporto di lavoro deve intendersi costituito a tempo
" determinato, per lo svolgimento delle attivita demandate a tale posizione dai Regolamenti e, per
quanto compatibile con la natura del rapporto a termine, dal trattamento normativo previsto dal
CCNL vigente per il personale a tempo indeterminato del comparto Funzioni Locali, alla data di
sottoscrizione del contratto.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' E TERMINI

L'istanza di partecipazione deve essere presentata, pena l'esclusione, esclusivamente mediante invio
dalla casella di posta elettronica certificata personale del candidato all'indirizzo:
protocollo(@pec.comune.arnara.fr.itentro il termine perentorio del

“Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine € prorogato al primo giorno non
festivo. La data di presentazione della domanda di partecipazione ¢ certificata e comprovata dalla
ricevuta rilasciata dalla casella di posta elettronica certificata.



['Amministrazione declina ogni responsabilita sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo
utile e per intero delle candidature pervenute. Dovra essere cura del candidato verificare il corretto
percorso e l'arrivo nei termini prescritti della propria domanda. Sulla mancata acquisizione formale
delle istanze in tempo utile non sono ammissibili deroghe, neppure imputabili a fatto di terzo, a
caso fortuito o a ostacoli per cause di forza maggiore. E onere del candidato verificare nella propria
casella di Posta Elettronica Certificata I'avvenuta accettazione e consegna della domanda da parte
del sistema entro 1 termini fissati.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi telefonici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. Sard, in ogni caso, cura e responsabilita del candidato, accertarsi della corretta
ricezione da parte dell'’ Amministrazione. ' '

Non saranno considerate valide le candidature inviate con modalita diverse da quelle preseritte o
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nell'Avviso. La presentazione
della domanda con modalita diverse da quella sopra indicata comporta I'automatica esclusione daila
procedura.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All'istanza di partecipazione, da compilarsi preferibilmente secondo il modello allegato al presente
Avviso, dovranno essere allegati: : -
1. Copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd del candidato in '
corso di validita; _
2. Certificazione o autodichiarazione, rilasciata ai sensi.degli artt. 46 e ss. del DPR n.
445/2000, attestante il titolo di studio previsto dall’Avviso; '
3. Certificazione o autodichiarazione (eventuale), rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del
DPR. n. 445/2000, attestante la data di rilascio del provvedimento di equivalenza del titolo
di studio posseduto con quello richiesto per l'accesso, o la data di avvio dell'iter
procedurale necessario; ‘ .
4. Certificazione o autodichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n.
445/2000, attestante il possesso di ulteriori titoli; ‘
5. Certificazione o autodichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n.
445/2000, attestante il possesso di titoli di servizio; '
6. Curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato, recante la
© Jettagliata descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, ai fini di una
compiuta valutazione della rispondenza del candidato alla figura professionale ricercata

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare: ,

« Quietanza del pagamento della tassa di partecipazione di € 10,00, da effettuare tramite c/c postale
n. 13131032 intestato al Comune di Arnara - Servizio Tesoreria, con causale "Nome e Cognome del
candidato e oggetto: tassa partecipazione procedura IStrutlore... ... ... ..ooee oo. PNRR - Cat. C".

Tn nessun caso si procedera alla restituzione della tassa di iscrizione alla procedura, né nel caso del
candidato che non si presenti al colloquio, né in caso di revoca de] presente Avviso.



POSIZIONE DI LAVORO

I candidati per i quali sara .disposta I'assunzione saranno occupati nelle attivita proprie del profilo
professionale di Istruttore ...........oooeiinni , anche in ordine al Piano Nazionale per la Ripresa e
la Resilienza, di cui al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
12.02.2021.

CQMUNICAZIONI Al CANDIDATIL

Le comunicazioni relative allo svolgimento del colloquio, con l'indicazione di data, orario e luogo
dello stesso, saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul
sito istituzionale del Comune di Arnara www.comune.arnata.fr.itsezione Amministrazione
Trasparente. -

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento-di identita valido, tenendo presente che
I'eventuale mancata presentazione al colloquio verra considerata quale rinuncia.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale.

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, al colloquio nel giorno, luogo ed ora che
verranno stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell'Ente, sara considerata
come rinuncia alla partecipazione alla presente procedura.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

All'attivitd valutativa provvedera apposita Commissione, nominata dal Segretario Generale,
costituita da tre esperti nelle materie ed attivitd attinenti alla posizione da ricoprire. La
Commissione procedera con metodologia comparativa basata sulla valutazione dei curricula e dei
colloqui, finalizzata -all'individuazione dei candidati ritenuti pit idonei all'assolvimento
dell'incarico.

L'esito della procedura non dard quindi luogo ad una graduatoria di merito, ma ¢ finalizzato
esclusivamente all'individuazione dei candidati ritenuti idonei al rapporto di lavoro che si intende
costituire.

Il curriculum professionale sard valutato dalla Commissione con particolare rilevanza per le
esperienze professionali attinenti alla posizione da ricoprire, per la quantita e qualita dei servizi
svolti o degli incarichi espletati in ambiti attinenti e per quant'altro sara ritenuto significativo per
l'apprezzamento delle capacita ed attitudini professionali.

Al colloquio sard ammesso un numero massimo di 10 candidati individuati all'esito
dell'istruttoria effettuata sui curricula.

La Commissione valutatrice sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo che riguardera le
discipline specialistiche, i procedimenti e le attivita relative al posto oggetto della procedura €, in
particolare, gli ambiti legislativi di seguito elencati:

« diritto amministrativo, con particolare riferimento all'ordinamento degli Enti Locali, diritto
costituzionale, civile e penale, proced1mento amrmmstratwo e trasparenza amministrativa;

« diritto civile;

« responsabilitd dei dipendenti;

« legislazione nazionale ed europea sulla sicurezza negli ambienti € nei cantieri di lavoro

» gare e appalti (D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.)

Verra valutata, altresi:
~ » la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra: inglese, francese, spagnolo e
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tedesco; :

« la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche tra le piu diffuse
quali: ambiente windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazione di testi e fogli
di calcolo, posta elettronica, navigazione internet e nel mercato elettronico;

La procedura consistera nella valutazione dei requisiti professionali del candidato e delle sue
attitudini a svolgere l'incarico. La scelta sara effettuata tenendo conto della competenza ¢ della
comprovata esperienza professionale nel particolare settore di attivita oggetto dell'incarico.
Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procedura valutativa, quest'ultima non si concludera
con l'attribuzione di un punteggio /o con la formazione di una graduatoria finale di merito, ma
con l'elencazione del/dei soggetto/i ritenuti idonei sulla base delle valutazioni effettuate.

In caso di rinuncia del/i candidato/i prescelto/i, l'incarico potra essere affidato ad altro candidato
ricompreso tra quelli ritenuti idonei. In caso di ulteriori necessita di personale di pari categoria,
gli idonei individuati potranno essere utilizzati per ulteriori incarichi che si dovessero rendere
necessari.

Non ('irerré inviata ai concorrenti alcuna comunicazione individuale di ammissione alla
procedura.

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate mediante pubblicazione, con valenza di notifica
a tutti gli effetti, sul sito istituzionale della Comune di Arnara www.comune.arnara.fr.it sezione
Amministrazione Trasparente.

L'elenco dei candidati invitati al colloquio, con indicazione anche di data, orario e luogo dello
stesso, sard pubblicato sul sito internet del Comune all'indirizzo: www.comune.arnara.fi.it-
sezione Amministrazione Trasparente. Tale pubblicazione equivale a comunicazione personale
ai singoli candidati. _ ' .

La Commissione provvederd, con proprio verbale motivato, in esito al colloquio,
all'individuazione dei candidati prescelti e trasmettera le risultanze al Settore Personale -
Trattamento Giuridico ed Economico, per la presa d'atto e la sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro. : '

IIComune di Arnara si riserva la facoltd di accertare d'ufficio la veridicitd delle dichiarazioni
rese, fermo restando che, qualora emerga la non veridicita di quanto dichiarato, l'interessato
incorrera nell'istituto della decadenza oltre che nelle sanzioni penali previste dalla legge.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679 e del D.1gs. 30.06.2003, n. 196, come
modificato con D.Igs. 10.08.2018, n. 101, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal. fine
dall' Amministrazione, & finalizzato unicamente all'espletamento delle relative attivita ed avverra
a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte della Commissione valutatrice,
presso la Comune di Arnara—Via dei Fossi n. 10 - con l'utilizzo di’ procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari a perseguire le predette finalita. Il conferimento di
tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione pud precludere tale valutazione. ‘

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679 e del
D.lgs. 30.06.2003, n. 196, come modificato con D.1gs. 10.08.2018, n. 101, in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all'ufficio Segreteria del Comune di Arnara.



DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura tiene conto della Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D. 1gs
n. 165/2001.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare o riaprire il termine fissato dall'Avviso per la
presentazmne delle domande, allorché il numero delle domande presentate entro tale termine
appaia, a giudizio insindacabile’ dell'’Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito
soddisfacente della procedura. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza
con facolta, per i candidati, di integrare entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, in caso di sopravvenute cause ostative o di .
valutazioni di interesse dellEnte, I'Amministrazione pud revocare la presente procedura, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Il provvedimento di revoca ¢ pubblicato sul
sito internet dell'Ente www.comune.arnara.it.it. Tale pubblicazione varra, a tutti gli effetti, quale
comunicazione agli interessati.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Trattamento Giuridico del Personale della Comune di Arnara (Tel. 0775/231079).

Copia dell'Avviso, e dei suoi allegati, potra essere scaricata dal sito www.comune.arnara.ff.it.

Arnara,

Tl Responsabile del Servizio

Dott. Franco Loi



AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE CURRICULUM. E
COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (13H) E DETERMINATO PER
MESI UNDICI DI N. 1 ESPERTO DIGITALE CAT. C, N. 1 ESPERTO STATISTICO CAT. C, N.
1 ESPERTO INFORMATICO CAT. C E N. 1 GEOMETRA CAT. C E PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PARZIALE (13H) E DETERMINATO PER MESI DICIANNOVE DI N. 1 ESPERTO IN
CONTABILITA PUBBLICA E RENDICONTAZIONE DI FONDI EUROPEI CAT. C IN
ORDINE AL PIANO NAZIONALE PER LA RIPRESA E RESILIENZA, DI CUI AL
REGOLAMENTO (UE) 2021/241 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL
12.02.2021

I1/1a sottoscritto/a

~ (Cognome e nome)
Nato/a a : . ()
il , Codice Fiscale i
residente in . (),
cap . Lvia , .
tel. ;

visto l'avviso di procedura pubblica, mediante valutazione curriculum e colloquio, per 'assunzione
a tempo parziale (13h) e determinato per mesi undici di n. 1 esperto digitale cat. ¢, n. 1 esperto
statistico cat. ¢, n. 1 esperto informatico cat. ¢ € n. 1 geometra cat. ¢ e per 'assunzione a tempo
- parziale (13h) e determinato per . mesi diciannove di n. 1 esperto in contabilitd pubblica e
rendicontazione di fondi europei cat. ¢, in ordine al Piano Nazionale per la Ripresa e Resilienza, di
cui al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12.02.2021, chiede
di esservi ammesso alla selezione di Istruttore e sotto la propria responsabilitd, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara: .

n di avere la cittadinanza

italiana; ovvero

¢ in alternativa, qualora cittadino degh Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi Terzi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
che ne unpedlscono o limitano il godlmento come di seguito: ;

o di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

« di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di avere etd non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo; -

e di essere in possesso di un indirizzo d1 posta elettronica certificata (PEC) personale, come di
seguito specificato:

7

» di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
OVVero

di non essere iscritto o di essere cancellato dalle liste per i seguenti mot1v1
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o di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso:

L J
Diploma
votazione

OVVero :
o Laurea Magistrale in
Anno Accademico '
la seguente votazione

ovvero : :

ovvero, in alternativa, di essere in possesso del provvedimento attestante 'equivalenza del titolo di

studio  posseduto  con  quello  richiesto  per l'accesso  rilasciato  in  data
da , .

2

8vi{fte,gc01 di avere avviato in data I'iter procedurale per l'attestazione dell’equivalenza
el titolo —

di studio posseduto. con quello richiesto per l'accesso presso

b

e di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dellé applicazioni
informatiche tra le pit diffuse quali: ambiente windows, applicativi MS Office e/o Open
Office per elaborazione di testi e fogli di calcolo, posta elettronica, navigazione internet e
nel mercato elettronico; '

o di scegliere, nell'ambito del colloquio conoscitivo, la seguente
lingua straniera: inglese francese spagnolo tedesco

« di non avere condanne penali, procedimenti penali in corso, di non essere sottoposto a stati di
‘interdizione o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, l'accesso ai pubblici impieghi; :

o, in alternativa: :
« di avere riportato le seguenti condanne penali

o di essere imputato o rinviato a giudizio per i seguenti procedimenti penali in corso, attualmente
pendenti nel seguente grado di giudizio ;

e di essere in possesso di tutti i requisiti specifici per I'ammissione alla procedura valutativa,

e di avere effettuato il pagamento della tassa di partecipazione;

« di non essere stato destituito dall'impiego presso una-pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero
dichiarato decaduto dail'imipiego o licenziato per le medesime cause O per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

« di avere l'idoneita psico-fisica attitudinale al posto da ricoprire;

« di essere a conoscenza che I'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i candidati individuati all'esito della procedura valutativa, in base alla normativa vigente;

¢ di trovarsi nella seguente posizione neil rigﬁardi degli obblighi militari (per i candidati di
sesso maschile nati entro 'anno 1985) ;

>

11



o di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, cosi introdotto dalla
Legge 190/2012;

e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e 1noompat1b1hta ad assumere
T'incarico, ai senst del D.Lgs. n.39 del 8/4/2013;

o di avere acquisito una esperienza professionale di almeno 5 anni, coerente con il profilo
professionale richiesto, come di seguito specificato:

a) datore di lavoro
ufficio

inquadramento giuridico e profilo professionale
data di inizio del rapporto di lavoro
data di fine del rapporto di lavoro

b) datore di lavoro
ufficio
1nquadramento giuridico e profilo professxonale
data di inizio del rapporto di lavoro
data di fine del rapporto di lavoro

c) datore di lavoro
ufficio

inquadramento giuridico e profilo professionale
‘data di inizio del rapporto di lavoro
data di fine del rapporto di lavoro:

n di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio:

a) , conseguito presso_
in data ;
b) ' ‘ , conseguito presso_
in data ;
c) : , COnseguito presso_
in data ;

n di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali e di essere a conoscenza che il
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini- della valutazione dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla procedura;

n di essere consapevole che la partecipazione alla procedura sara considerata quale manifesta
adesione, per fatti concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni relative all'emergenza
sanitaria da Covid-19 che verranno fornite dal Comune di Arpara in merito alle modalita di
espletamento del colloquio conoscitivo, con il conseguente impegno a conformarsi alle stesse;

n di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito e incondizionato tutte le prescrizioni e le
"indicazioni contenute nel presente avviso;

e di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) al Settore Personale-Trattamento Giuridico ed Economico del Comune di Arnara;

o di essere consapevole che la Comune di Arnara pubblichera sul sito internet dell'Ente
www.comune.arnara.fr.it.Sezione Amministrazione Trasparente, con valenza di notifica a tutti gli
effetti, tutte le comunicazioni relative allo svolgimento del colloquio conoscitivo, con l'indicazione.
di data, orario e luogo;

o di essere a conoscenza che in nessun ¢aso si procedera alla restituzione della tassa di iscrizione

alla procedura, né nel caso del cand1dato che non si presenti al colloquio, né nel caso di revoca
dell'avviso pubbhco
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o di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

« di essere consapevole che:

Ja procedura consistera nella valutazione dei requisiti professionali del candidato e delle sue
aftitudini a svolgere l'incarico. La scelta sara effettuata tenendo conto della competenza e della
comprovata esperienza professionale nel particolare settore di attivita oggetto dellincarico.
Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procedura valutativa, quest'ultima non si concludera
con l'attribuzione di un punteggio e/o con la formazione di una graduatoria finale di merito, ma con
l'elencazione del/dei soggetto/i ritenuti idonei sulla base delle valutazioni effettuate.

Allega alla presente:
e copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita, in corso di validita;
e certificazione o autodichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n. 445/2000,

attestante il :

titolo di studio previsto dal bando,

ovvero . ,

e - certificazione o autodichiarazione (eventuale), rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n.
445/2000, attestante la data di rilascio del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
posseduto con quello richiesto per 'accesso, o la data di avvio dell'iter procedurale necessario;

certificazione o autodichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n. 445/2000,
attestante il possesso di eventuali titoli di servizio;

curriculum formativo e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato;

quietanza del pagamento della tassa di partecipazione di € 10,00, da effettuare tramite c/c postale
n. 13131032, intestato alla Comune di Arnara- Servizio Tesoreria, con causale "Nome e Cognome

del candidato e oggetto: tassa partecipazione procedura Istruttore......................... PNRR - Cat.
c" ‘ '
Luogo , data

Firma del candidato
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- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del
Comune (art. 32, c. 1 L. 69/09 cosi come modificato dall'art. 2 ¢. 5 - L. 26/02/2010 n®

25) per giorni consecutivi a partire dal al

Arnara,

Reg. Pubbl. n.
Il Messo Pubblicatore

F.to Lorenzo Testani

Determinazione del responsabile - Segreteria Affari Legali e Personale - numero 26 del 04-
05-2023



